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 المقدمة:
جامعة الإسكندرية إلى تحقيق الأهداف   –والأخلاقيات لكلية الصيدلة  المصداقية  مدونة السلوكتهدف 

 الآتية: 

 والأخلاقيات. الحفاظ على القيم الجامعية من حيث القانون  •

 تعزيز الولاء للكلية  •

نطاق مجتمع الجامعة لاسيما سلوك   في تحديد المعايير الأخلاقية الأساسية لسلوك الأشخاص الفاعلين  •

 الإداريين. طلاب الكلية وأعضاء هيئة التدريس والسادة 

 إلى تحقيقها والحث على متابعة تطبيقها والالتزام بها  والسعي المعايير   لهذهمستويات مرتفعة  عتماد ا •

 والتدريس والتعلم لجميع أعضاء العملية التعليمية   العلمي تحفيز حرية البحث  •

 ضمان المسؤولية المجتمعية من خلال توجيه نشاطات الكلية نحو خدمة المجتمع  •

 يجابية للكلية وتعزيز صورتها على جميع المستويات العامة والخاصة إبراز الملامح الإ  •

 وأخلاقيات المهنةنشر الوعي لحماية حقوق الملكية الفكرية  •

والذين يسرى عليهم قواعد المدونة ونصوصها على  نطاق مجتمع الكلية  فيينطبق لفظ الأشخاص الفاعلين 

 الأشخاص الآتية أوصافهم: 

المجال   في الكلية  في وهم أفراد الهيئة التعليمية الذين يعملون  والهيئة المعاونة  أعضاء هيئة التدريس  •

 الأكاديمي 

مجال   في وهو مجموع الأفراد الذين يكونون الموارد البشرية للكلية والعمال المساعدون  الإداري الجهاز  •

 المناولة والخدمات 

نطاق التعليم   فيأو  )أو ضمن البرامج الخاصة  كاديمي الأالكلية على الصعيد  في الطلاب المقيدون  •

 (والتعليم عن بعد  الإلكتروني 

شكل من الأشكال ولا   بأيخريجو الكلية الذين يترددون عليها بصورة مستمرة نسبياً أو الذين يرتبطون بها  •

 يدخلون ضمن الفئات السابقة. 

يقدمون للكلية أصولاً منقولة أو   مؤسسات الذين أفراداً أو  ستشاريون والا وردون والمقاولون والمتعاقدون  الم •

  رتباطهم اصول وذلك خلال مدة تعاملهم أو نطاق هذه الا  فيأو خدمات معينة  ماديغير منقولة لقاء بدل 

 نطاق هذه الميادين  في بالكلية 

مهنية، أو يدوية أو علمية أو طبية أو فنية   ،ماديالمؤسسات أو الأفراد الذين يؤدون للكلية خدمات لقاء بدل  •

 أو خدمات مهما كان نوعها وذلك طيلة فترة أداء الخدمة.  جتماعيةاأو رياضية أو 

 مادي سواء أفراداً أو مؤسسات ممن يقدمون للكلية خدمات مجانية أو يعملون فيها دون مقابل  وعونالمتط •

 تقدمها الكلية إلى المجتمع بشكل عام   التي المؤسسات أو الأفراد الذين يستفيدون من الخدمات  •
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 هذا الصدد.  في عدة مجالات وتتوطد علاقتهم بها   في المؤسسات أو الأفراد الذين لهم علاقة مع الكلية  •

 عامة:  مبادئ

 للكلية  الانتماء والولاء  •

 داخل وخارج حرم الكلية   لائق الالكلية والسلوك الحفاظ على قيم  •

 أخلاقيات المهنة  •

 العلميتحفيز البحث  في الاسهام  •

   الموضوعية •

 التسامح وتقبل الأخر  •

 مييز تالعدالة وعدم ال •

 الحرية الأكاديمية مكفولة لأعضاء هيئة التدريس  •

 الواجب والمسؤولية  •

 العملية التعليمية  في إدماج الطالب  •

 المصداقية والشفافية  •

 احترام القواعد الأخلاقية  •

 التميز وحسن المعاملة  •

 مبدأ المساواة ونبذ التطرف  •

 المعاملات المالية والحسابية  فيالدقة والوضوح والشفافية  •

 للقوانين  متثاللاا •

 الرشيد للموارد  ستخدام الا •

:الممارسات العادلة وعدم التمييز  

: الآتي  فييز بين الطلاب يالعدالة وعدم التم تحرص الكلية على ضمان   

 يز بين جميع الطلاب يتعتمد سياسات القبول بالكلية على المساواة وعدم التم  •

الجداول الدراسية للمحاضرات   في فرص التعليم والتقويم حيث تتم المساواة وعدم التمييز  في المساواة  •

 والمعامل لجميع الطلاب 

أوقات ساعاتهم    في لمقابلة الإدارة العليا للكلية أو أعضاء هيئة التدريس لدى جميع الطلاب الفرصة   •

 المكتبية أو عبر الأنترنت. 

   الأكاديميتوافر نظام معلن للدعم  •

 . الامتحانات مختلف أنواع  فيوجود معايير موحدة لتقييم الطلاب  •

هذه   في المختلفة والبت  الامتحانات لمراجعة درجات أو تظلمات  بالتماسات التقدم  في أحقية الطلاب  •

 . أو التظلم نتيجة إعادة الرصد  بالالتماس وإخطار المتقدم   الالتماسات 
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التقدم بشكاوى عن طريق لجنة التعامل مع المستفيدين من خلال صناديق الشكاوى   فيأحقية جميع الطلاب  •

 . الإداري كل الأقسام العلمية والمبنى  فيالمنتشرة 

 لقياس مستوى رضا الطلاب عن سياسة العدالة وعدم التمييز داخل المؤسسة التعليمية.  استبيانتصميم  •

ز والفصل في كل التظلمات  بتوفير العدالة وعدم التميي  للالتزام لجنة من حكماء الأساتذة  باختيارتقوم الكلية  •

 تظهر. التي قد  

 أولاً: الطلاب:

 واحترامأن يعامل عضو هيئة التدريس جميع الطلاب بعدالة  .1

 يشجع عضو هيئة التدريس على التبادل الحر للأفكار بينه وبين الطلاب أن  .2

 تقييم عمل الطلاب  فيالعدالة والتوازن  فيأن يتسم عضو هيئة التدريس بالضمير  .3

 يشخص ائد الحصول على فوائد أو ع الطلبة غليجب ألا يست .4

 المعاونة:أعضاء هيئة التدريس والهيئة ثانياً: 

موع بعضوهم الوبع    الإداريأو    الأكواديميالسولك    فوييجب أن يتعامل أعضاء هيئة التدريس سوواء مون يعملوون   .1

 كل التعاملات مع بعضهم البع . في ضبط نفسعدالة وأن يتصرفوا بكرامة وو باحترام

 الحرية الأكاديمية. فيأن يدافع أعضاء هيئة التدريس عن حقوق الزملاء  .2

عودل  ذويأن يكونووا فعلوى أعضواء هيئوة التودريس  الأكواديميمن النشاط    أساسيجزء    النقديعندما يكون التقييم   .3

 عن زميل ما لهم.غير دقيقة على أعمال زملائهم ويجب ألا يدلوا ببيانات  مهنيوموضوعية عند إصدار حكم 

أو التخويوف   اللفظييجب أن يتجنب أعضاء هيئة التدريس إصدار التهديدات أو إساءة السلوك أو اللغة أو التحرش   .4

 ظرف داخل الكلية. أيعضو آخر من أعضاء هيئة التدريس تحت  عأو الترهيب م

 أو المراكز. ءالأثرالعضو هيئة التدريس أن يشوه آراء أو مراكز الزملاء بغر  تحقير تلك  زلا يجو .5

 :تثالثاً: التخصصا

 مجالاتهم الأكاديمية فيحديث كل يجب أن يحافظ أعضاء هيئة التدريس على  .1

 الجامعية المساعيجميع  فيهيئة التدريس النزاهة أو الأمانة الفكرية والكرامة  أعضاءتسم يأن  .2

 أن يعمل أعضاء هيئة التدريس نحو تحسين جودة العملية التعليمية .3

البورامج الدراسوية  فويلعضو هيئة التدريس أن يقلل من شأن التخصصات الأخرى أو تقوي  ثقة الطولاب   لانبغى .4

 والأقسام العلمية الأخرى بالكلية.

 رابعاً: المؤسسة التعليمية:

 فويالمسواهمة  التزاموات عند الموافقة على الحصول على وظيفة بالكلية فعلوى أعضواء هيئوة التودريس أن يتحملووا  .1

حوكموة وإدارة الكليوة مون خولال   فوي  الاشوتراكوتشمل    الكلية.تأمين مصلحة  مجتمع الكلية ويجب أن يعملوا على  

 اللجان والمنظمات على مختلف المسئوليات. فيالعضوية 

 بالسياسات المطبقة لتنفيذ شئون الكلية. الالتزامأن يتحمل أعضاء هيئة التدريس مسئولية أخطاء أنفسهم بضرورة  .2



5 
 

لوديهم   -بعود الاستشوارة الكاملوة  –المصوالح موا لوم يكون    فويأن يتجنب أعضاء هيئة التدريس التضوارب المحتمول   .3

 مجلس الجامعة(. –مجلس الكلية  –الموافقة المناسبة من السلطة المختصة من إدارات الكلية )مجلس القسم 

خارج المؤسسة التعليمية بحيث يتعار  مع مسئولياتهم  مهنينشاط  في الانخراطأن يتجنب أعضاء هيئة التدريس  .4

 ينتمون إليها. التيوواجباتهم بالمؤسسة 

أن يستغلوا الهيئوة المعاونوة لأغورا   وولايجب واحترامأن يتعامل أعضاء هيئة التدريس مع الهيئة المعاونة بعدالة  .5

 بالقول.سواء بالفعل أو  وإهانتهمشخصية 
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لكلية الصيدلة جامعة الاسكندرية:  الأخلاقي محاور الميثاق  

 وذاته المهنة  تجاه الجامعي ستاذ أخلاقيات الأ •

 تجاه الطلاب الجامعي ستاذ أخلاقيات الأ •

 تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات   تجاه الجامعي ستاذ الأأخلاقيات  •

 على الرسائل العلمية  والإشرافوالتأليف   العلميالبحث  تجاه الجامعي ستاذ الأ أخلاقيات •

 زملائه  تجاه الجامعي ستاذ الأخلاقيات أ •

 . والبيئة المجتمع  تجاه الجامعي ستاذ الأ خلاقياتأ •
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 أخلاقيات الأستاذ الجامعي تجاه مهنته وذاته: 

 .الأمرمؤهلاته وخبراته بصدق لمن يهمه  الجامعييذكر الأستاذ  .1

مووع عوودم التقليوول بشووأن  بمهنتووه ويحووافظ علووى كرامتووه وكرامووة مهنتووه لأنهووا شوورف وواجووب يعتووز  .2

 الأخرى.التخصصات 

 .يقدم النموذج الطيب والقدوة الحسنة ويلتزم الأمانة في أدائه لعمله  .3

رفووع شووأن  علووىيشووترك الأسووتاذ ببيجابيووة فووي الأنشووطة الطلابيووة والنوودوات والمووؤتمرات التووي تعموول  .4

 .في اللجان وحلقات البحث التي يدعي إليها ويلزم بالإسهاممهنته 

يسووهم إسووهاماً فعووالال فووي البحوووث التربويووة والخاصووة بوونظم التعلوويم وطوورق التوودريس وتحقيووق الجووودة  .5

ل الوسائل الكفيلة بتحسين أسلوب العمل ورفع مستوي الأداء  .ونقد المناهج مقترحا

يمتنووع عوون قبووول الهوودايا ويمتنووع عوون تحقيووق مزايووا غيوور مسووتحقة بسووبب مركووزه المهنووي أو الوووظيفي   .6

 من الطلاب وأولياء أمورهم.

فووي بوورامج  نتظووامبالامنووه ويعنووي  سووتزادةوالانفسووه وتوودعيم مهنتووه بطلووب العلووم يسووعى إلووى تنميووة  .7

 التدريب.

 وأنالمسوواواة  التعبيوور وحريووة الوورأي وحريووةحريووة الفكوور  فوويأن يكووون نموذجوواً للقوويم الديموقراطيووة  .8

 يسعى لتنمية هذه القيم في طلابه.

بدقووة  والمعاموولبمواعيوود المحاضوورات  بووالالتزام وذلووكقيمووة الوقووت  واحتوورامالإخوولاص فووي العموول  .9

 يمارسها كعضو هيئة تدريس. التيمن الأنشطة الطلابية  وغيرها الاجتماعات  وحضور

 السمعة. سيئأو أشخاص  مشبوهةقبول هدايا أو تبرعات من جهات  زلا يجو .10

 لابد ان تكون معلنة بشفافية تامة. الكليةتتلقاها  التيالهدايا أو التبرعات  .11

 او الهدايا على سياسة أو نشاط الكلية. لابد ألا تؤثر التبرعات  .12
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 بالسياسات العامة للمهنة. لتزامالاتحمل مسئولية أخطاء الذات وضرورة  .13

 الفكرية. بحقوق الملكية الالتزاملابد من  .14

 الملكية الفكرية

 آلووي(يسوومح بعموول نسووخة وحيوودة موون المصوونف )رسووالة أو كتوواب أو برنووامج حوواب  •

 الآتيتين:وذلك في أي من الحالتين 

لنسوووم لمقالوووة منشوووورة أو مصووونف قصوووير أو مسوووتخرج مووون مصووونف أن يكوووون ا -

فووي دراسووة أو بحووث علووى أن يووتم ذلووك لموورة واحوودة أو علووى فتوورات  لاسووتخدامها

 متفاوتة.

لتحوول النسووخة محوول  الأصوولية أوأن يكووون النسووم بهوودف المحافظووة علووى النسووخة  -

ويسوووتحيل الحصوووول  للاسوووتخدامتلفوووت أو أصوووبحت غيووور صوووالحة  فقووودت أونسوووخة 

 معقولة.على بديل لها بشروط 

 ةالإضوواحبهوودف  يمكوون نسووم أجووزاء قصوويرة موون مصوونف وذلووك لأغوورا  التوودريس •

بشوورط أن يكووون النسووم فووي الحوودود المعقولووة وألا يتجوواوز الغوور  منووه  الشوورح،أو 

 النسم.وأن يذكر أسم المؤلف وعنوان المصنف على كل 

 المؤلف.تعدياً على شخص  فعلى المصنويعد أي تعد  المصنف، احتراميجب  •

 اجتماعووات فووي  ...(فوويلم  –برنووامج  – )كتوواب يجوووز أداء المصوونف أيووا كووان نوعووه  •

مووا دام ذلووك يووتم بوودون تحصوويل مقابوول مووالي مباشوور أو  المالكيووة،أو بطوولاب داخوول 

 مباشر.غير 

 أخلاقيات الاستاذ الجامعي تجاه الطلاب:  
 

 التعامل مع الطلاب. فيبالقيم الأخلاقية والأعراف الجامعية  لتزامالا .1
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العوودل والمسوواواة وعوودم التحيووز بووين الطوولاب بنوواء علووى الجوونس أن يتعاموول بمبوودأ  الجووامعيعلووى الأسووتاذ  .2

ة أو المتعثووورين الاحتياجوووات الخاصووو ذويأو الووودين إلوووى جانوووب مراعووواة الطووولاب  الثقافوووةوالنووووع أو 

 .دراسياً ومعاونتهم للحاق بزملائهم

تتوويح تطوووير عقليووه  التووي المفتوحووةوالطالووب موون خوولال المناقشووات  الجووامعيسووتاذ فووتح قنوووات بووين الأ .3

 بحيادية. الرأيتاحة فرص للتعبير عن إالطالب لضمان تطوير العملية التعليمية ذلك من خلال 

 للطلاب. العلميالحفاظ على الساعات المكتبية لضمان التواصل وتوفير الدعم  .4

 احترام آراء الطلاب. .5

 الانسان. والالتزام بحقوقمانة واحترام الملكية الفكرية للأخرين غرس قيمة الأ .6

 مشروع من وظيفته.الالغير  عدم التربح .7

 الامتحانات سلوك غير مقبول مهنيا. بصعوبةوالتهديد  الجماعيسلوك العقاب  .8

 التوويالحووالات  فوويإخطووار ولووى الاموور بنتووائج تقيوويم الطالووب يووتم  علووى أن الجووامعيسووتاذ الأ يحوورص  .9

 تستوجب ذلك.

 الطلاب.عدم فر  آرائه الشخصية والسياسية على  .10

الكليووة وعلووى مسووتوى الجامعووة لضوومان  فوويتوجيووه الطوولاب لأموواكن الرعايووة الصووحية المتاحووة لهووم  .11

 صحة وسلامة الطلاب.

حالووه  فوويطالووب حتووى  أيالاسووتاذ موون شووأن  للا يقلووبووين الطوولاب بحيووث  الفرديووةمراعوواة الفووروق  .12

 حتى لا يفقد الطالب ثقته بنفسه. الساذجة الأسئلة

يقووووم  التووويللموووادة  العلمووويتحديووود المسوووتوى  فووويالجوووودة الرسووومية وغيووور الرسووومية بمعوووايير  لتوووزامالا .13

 بتدريسها.

 ككل. الدراسةأن يعلن لطلابه إطار المقرر وأهدافه ومحتوياته وأساليب تقييمه وارتباطه ببرنامج  .14
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 تساعده على ذلك. التي.أن يتقن مهارة التدريس وان يستخدم الطرق والوسائل 15

 لطلابه. المتابعةيتابع أداء طلابه الى أقصى مدى ممكن وان يتيح نتائج .أن 16

 مسمى بأجر أو بدون أجر. أسيتحت  الخصوصية.أن يمتنع عن اعطاء الدروس 17

أو ثقافيوووة او  اجتماعيوووةالانشوووطة الطلابيوووة بالكليوووة سوووواء كانوووت  فووويحوووث الطووولاب علوووى المشووواركة 18

 كافة مجالات الحياة. في للصيدليوترسيم القيم المطلوبة  المشاركةلتنمية روح  رياضية وذلك

أو لتشووجيع المواهووب وإنمووا أيضوواً لتوظيفهووا  للاسووتمتاعالأنشووطة الطلابيووة لوويس فقووط  فوويأن يشووارك  -19

 القويم للطلاب  الخلقيالبناء  فيبببداع 

 .يبذل كل جهده نحو تحقيق نمو الطالب بأقصى ما تسمح به قدراته أن -20

 .مخرجات التعليم المستهدف من البرنامج كتساب ايهيئ بيئة التعلم التي تساعد الطالب  أن -21

 .في الطالب  جتماعيةالاوسها الأسرة والمؤسسات الدينية يدعم القيم السامية التي تنشرها وتغرأن  -22

 .خصوصياتهيحترم الطالب ويتعامل معه بعدالة وموضوعية وإنسانية ويحافظ على أن  -23

 .يشجع الطالب على التعلم المستمر مدى الحياةأن  -24

الطالووب المحافظووة علووى الملكيووة العامووة واحتوورام الملكيووة الخاصووة محوواولا موون ذلووك تنميووه شووعوره  يعلووم -25

 .للكلية نتماءبالا

 .خرينفي تعامله مع الطلاب الآ بتزازوالاينبذ العنف والقهر أن  -26

موون هووم أعلووى منووه أو دونووه  احتوورامخوورى فيجووب عليووه للفئووات الأ بالنسووبةالطالووب بوضووعه توعيووة  -27    

 دبي.الأأو  المادياو  الفكريالمستوى سواء  في

 .ويتقبل توصله لنتائج مستقله المنطقيالطالب قدرات التفكير  فيأن ينمى  -28
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 الامتحانات: تجاه تقييم الطلاب وتنظيم  الجامعيستاذ أخلاقيات الأ

 التقييم.فادتهم بنتائج إللطلاب مع  والدوريقييم المستمر الت .1

 تدريسه.حتى يكون متمشيا مع ما يتم  متحانالاتصميم  فيتوخى العدل  .2

 فيه.الغش والشروع  باتا ومعاقبةمنع الغش منعا  .3

 الوقت.نفس  فيلتطبيق الحزم والعدل  الفرصة يهيئبما  متحانات الاتنظيم  .4

 أقاربهم. متحانات ا فيقارب شراك الأإ زلا يجو .5

 لا يسند تصحيح الكراسات إلا لأشخاص مؤهلين ومؤتمنين. .6

علووى  المحافظووةمووع  جابووةالإتصووحيح كراسووات  فوويالتامووة والموضوووعية والتوووازن  الدقووةتراعووى  .7

 سماء سريه الأ

 تامة.تنظيم عمليه رصد النتائج بدقة  .8

 قراراتها. لاتخاذ تعر  النتائج على لجنة الممتحنين دون كشف الأسماء  .9

 وقت واحد من مصدر واحد. فيتعلن النتائج  .10

 تظلم. أيحالة وجود  فيالسماح بمراجعه النتائج  .11

 العدالة. فيكلما كان ذلك ممكنا تحقيقاً لدرجه أكبر  التراكمييطبق التقويم  .12

 

 الرسائل العلمية: تجاه البحث والتأليف والإشراف على  الجامعيستاذ أخلاقيات الأ

 سبق.بحقوق النشر والملكية الفكرية ومراعاة قوانينها كما  الالتزام .1

 والإنسانية.توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع  .2

 فقط.تنفيذ بحوثه ومؤلفاته فلا ينسب لنفسه الا فكره وعمله  فيالأمانة العلمية  .3
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 فوووي نتقوووائيالاتووووخى الدقوووة دون التحيوووز عنووود تلخووويص وجهوووات النظووور العلميوووة ل خووورين لابووود مووون  .4

 الميل.العر  وفق الهوى أو 

 المعاونة.البحوث المشتركة لابد من توضيح دور كل مشترك بعيدا عن المجاملة أو  في .5

 صاحبها.عدم حذف النصوص المنقولة بما يخل بقصد  .6

 فلابد أن يكون المصدر محدد وواضح. الاقتباسعند  .7

الاشووارة إلووى المراجووع تووذكر المراجووع بأمانووة تامووة حتووى يمكوون الرجوووع إليهووا ولا يجوووز وضووع  فووي  .8

 ضافية.إقائمه قراءة  باعتبارهاإلا  ستخدامهاامراجع لم يتم 

موونهم  للمستقصووييحوواء عنوود جمووع البيانووات الميدانيووة لابوود موون مراعوواة الدقووة والصوودق والبعوود عوون الإ .9

 جابة.بالإ

 بنفسه.والمقارنة يقوم الباحث بتحليلها  ستنتاجالاتحليل البيانات أو  في  .10

 المحافظة على سرية البيانات وخاصة إذا تعلق الامر بأمور شخصية.  .11

 الطلاب.المؤلفات المقررة على  فيلابد من تحديث البيانات   .12

 القووومييتووابع الأسووتاذ القضووايا القوميووة والأحووداث الجاريووة بمووا يمكنووه موون توجيووه أبحاثووه التوجيووه   .13

 السليم.

 من شأنها أو نتيجتها الإضرار بالبيئة المحيطة أو صحة زملائه. التيتجنب إجراء الأبحاث   .14

 دراسة طبية على الآدميين أو الحيوانات. بأيأخذ موافقة لجنة الأخلاقيات بالجامعة قبل البدء   .15

 .يراعى حقوق الملكية الفكرية له ولغيره من العلماء  .16

 .شراف عليهمحالة الإ فيفادة طلبة الدراسات العليا إ فييبذل قصارى جهده   .17

 أما عند الإشراف على الرسائل العلمية  فهو مطالب بـــــ:  

 وإقرار موضوع البحث. ختيارا فيمين التوجه المخلص والأ .1
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 وتشجيعه.العمل على تنمية مهارات الطالب البحثية  .2

 التأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه. .3

 للطالب  المقننة العلمية المعونةتقديم  .4

 للدفاع عنها. واستعدادهتعويد الطالب على تحمل مسئولية بحثه وتحليلاته  .5

 البحث. أثناء تنفيذ لحر ا والاختيارتدريب الطالب على التقييم المستقل  .6

 الطالب. في العلميتنميه خصال البحث  .7

 المشرف عليها أو غيرها.للبحوث سواء  والعادلالتقييم الدقيق  .8

 للطلاب وتسفيه قدراتهم. هانةإوأو إذلال  بتزازاالى سلوكيات  نزلاقالاعدم  .9

  أخلاقيات الاستاذ الجامعي تجاه زملاءه

 .وتحقيق رؤيتها يؤدى واجباته ببخلاص لدعم نهو  المؤسسة التعليمية برسالتها .1

  يحترم زملاءه ويحافظ على العلاقات الطيبة معهم .2

ً يدعم زملاءه مهنياً   .3  .وعلميا

 .واختصاصات الآخرين ختصاصهايحترم   .4

 .لتزم بالعدل والموضوعية في التعامل مع الإدارة والزملاءي  .5

 .خصوصيات الزملاء ويحافظ على أسرار المؤسسة التعليمية حتري .6

 .ستاد بللأيدافع عن الحقوق المشروعة   .7

يعتبوور  الجووامعيومعووايير السوولوك حيووث أن الاسووتاذ  العامووةالآداب للحفوواظ علووى  المحاسووبيةتطبيووق مبوودأ  .8

 .للكلية وواجهةللطالب  قدوة

 خرين.تقبل النقد من قبل الآ  .9

 الحفاظ على كرامة ومكانة وسمعة الزملاء. .10



14 
 

 .نصاف مع الزملاء والمرؤوسين والرؤساءإالتعامل بعدل و .11

 

  أخلاقيات الأستاذ الجامعي تجاه المجتمع 

خلال عمله إلى المساهمة في تنمية المجتمع وتقدمهيسعى من .  1  

 .يربط ما يعلمه بثقافة المجتمع وتطلعاته .2

 .يتفاعل مع المتغيرات المجتمعية بما يفيد التعليم ويفيد المجتمع .3

 .ويوجه طلابه لذلكعليها  والمحافظة كافياً لخدمة البيئة هتماماايعطى   .4

 الموارد المتاحة والحفاظ على المال العام. استهلاكتنمية الموارد الذاتية للمؤسسة وترشيد  فييساهم   .5

 إدارة الازمات والكوارث. فيينشر ثقافه التصرف السليم   .6

 البيئة المحيطة. فيحل مشكلات المصانع  فييساهم  .7

 .للطالب يتعاون مع ولى الأمر لتحقيق أفضل تعلم  .8

 .في تعامله مع ولى الأمر حتراملاوايلتزم الأمانة والصدق والشفافية  .9

 .قدر خصوصيات ولى الأمر ويحافظ على أسرارهي .10

 الطالب.القرارات المصيرية التي تمس مستقبل  اتخاذ إبلاغ ولي أمر الطالب عند  .11

 

 

 الأخلاقيتوصيـات لجنـة إعـداد الميثــاق 

 :يلييسهم في تفعيل هذا الميثاق ما    

 وفق المراسم وبالإجراءات التي تحفظ هيبته. ائهد بتضع الكلية هذا الميثاق وتلزم الجميع  .1

 به لتزامللاتعتمد الكلية هذا الميثاق وتبذل الجهد  .2
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 والمحاسبة  لتزامالالوضع آليات تنفيذية لتنمية  الاساتذة،تشكل في الكلية لجنة حكماء يمثل فيها  .3

  عن المخالفة

 .يلتزم المجتمع باحترام الأستاذ والحفاظ على حقوقه .4

 تتضمن برامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس أخلاق التعليم وميثاق الشرف وتتم توعية  .5

 بالميثاق. لتزامالاجميع الاساتذة بأهمية 

 ويستخدم في أغرا  التكريمستاذ يتضمن مدى التزامه الخلقي أتحتفظ الكلية بملف خاص لكل  .6

 .التوظفأو الترقية أو مختلف شئون  

 .تضع الكلية توصيات التعامل مع حالات الإخلال بالميثاق .7

 الإلكترونوويتوووفير نسووم موون الميثوواق لجميووع اعضوواء هيئووة التوودريس ونشوور الميثوواق علووى الموقووع  .8

 بالكلية.

 حقوق الطالب ومسئولياته:

 أبرزها:بمجموعة من الحقوق بالكلية يتمتع الطلاب 

 فوويتسوواعد علووى بنوواء الووذات والنجوواح والتفوووق  التوويحووق الحصووول علووى المهووارات التعليميووة والتفكيريووة  .1

 الجامعية.المسيرة 

موون الخوودمات المتاحووة بالجامعووة وعوودم التمييووز بووين الطوولاب بسووبب  والاسووتفادةالمعاملووة  فوويالمسوواواة  .2

 غيرها.أو  الاجتماعيةالخلفية العرق أو النوع أو الديانة أو 

 الكلية.حق الشكوى والتظلم في أي أمر جامعي عبر إدارة  .3

والمتميوووزين فوووي  علميووواً،الرعايوووة العلميوووة والووودعم المقووورر للطووولاب المتفووووقين  علوووىحوووق الحصوووول  .4

          الأنشطة الطلابية.

أو الخوودمات والأنشووطة  التعليمووي،تطوووير الأداء  فوويوالأفكووار التووي ت سووهم  قتراحووات الاالحووق فووي تقووديم  .5

 الجامعية.
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 الاشووتراكوالتعبيوور عوون القوودرات الذاتيووة الكامنووة وتطويرهووا عبوور  الط لابيووة،ممارسووة الأنشووطة  فوويالحووق  .6

 الأنشطة. هذه في

وكووذلك اللوووائح والقوووانين  والجامعووة،بالكليووة  الطلابوويحووق الحصووول علووى المعلومووات الخاصووة بالنشوواط  .7

 الامتحانووات وطوورق التقووويم ومواعيوود  الدراسووية،المرتبطووة بووه وبالعمليووة التعليميووة مثوول أهووداف المقووررات 

 وغيرها.ولوائح الغياب  الدراسيوالوضع 

 الشخصية.شئونه الخاصة والمحافظة على خصوصياته وسرية معلوماته  فيعدم التدخل  .8

الموضوووعات المختلفووة للأغوورا  العلميووة بمووا يتفووق مووع الضوووابط الأخلاقيووة  فووي العلموويحريووة البحووث  .9

 القومية.المصلحة  واعتبارات والم جتمعية 

أي معلوموووات أو بيانوووات تتعلوووق بتحصووويله الدراسوووي وإنجوووازه  علوووىحوووق الطالوووب فوووي الحصوووول  .10

  التعليمي وفق الأصول المتعارف عليها والتي تقرها الجامعة

  استثمار الحياة الجامعية في الاستزادة بالعلم والمعرفة وبناء الذات  .11

 

 الجامعي:مسئوليات الطالب 

مسووئوليات الطالووب طوووال دراسووته الجامعيووة عليووه تحملهووا  فوويمقابوول الحقوووق هنوواك دائموواً واجبووات تتمثوول  فووي

ذلووك لأن الإخوولال بهووا يووؤدى إلووى إعاقووة مسوويرة الطالووب التعليميووة وت عرضووه لعقوبووات  بهووا، والالتووزام

 الجامعة.تأديبية قد تصل إلى حد الفصل من 

 :يليوتشمل هذه المسئوليات ما 

العلميوووة والحووورص علوووى  والووودروسالكامووول بحضوووور جميوووع المحاضووورات  الالتوووزام -1

 يمكن.التحصيل العلمي بأقصى ما 

 أنواعووه مثوولأو الهوودوء الوولازم أو ممارسووة الغووش أو الشووروع فيووه بكافووة  الامتحووانعوودم الإخوولال بنظووام  -2

أو حيووازة مووذكرات أو تليفووون محمووول  الامتحانووات،الآخوورين أو تقووديمها لهووم أثنوواء طلووب المسوواعدة موون 

  أو غير ذلك من أدوات وأساليب الغش الامتحانات أثناء 
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مووع الأعووراف الجامعيووة أو ي خوول بقوويم ومبووادا السوولوك الجووامعي  قووول يتنووافىعوون كوول فعوول أو  متنوواعالا -3

القوووويم سوووواء أكوووان ذلوووك أثنووواء المحاضووورات داخووول قاعوووات الدراسوووة أو فوووي أي مكوووان داخووول الحووورم 

  الجامعي

لطة الم حاضوور فووي القاعووة الدراسووية وعوودم  -4 علووى المحاضوورات موون خوولال التشووويش  عتووداءالااحتوورام سوو 

أو الاعتووورا  علوووى قووورارات القوووائم بالتووودريس علوووى نحوووو يقلووول مووون هيبوووة  سوووتئذاناأو الووودخول بووودون 

 ومكانته.الم حاضر 

 إدارة الكليووةقووراءة ومتابعووة اللوووائح والقوووانين والإعلانووات والنشوورات الصووادرة موون المواظبووة علووى  -5

موووع التحقوووق مووون صوووحة  المختلفوووة،الحصوووول علوووى المعلوموووات  فوووي والاتكاليوووةعووون السووولبية  والابتعووواد 

 الرسمي.المعلومات من مصدرها 

خ صصووت لووه  الووذيغيوور المجووال  فوويالحفوواظ علووى الممتلكووات الجامعيووة وعوودم العبووث بهووا أو اسووتخدامها  -6

 وغيرها.أو إساءة استخدامها وكذلك الإحجام عن الكتابة على الجدران والمناضد 

حريووات وخصوصوويات الآخوورين موون أفووراد مجتمووع الجامعووة وعوودم الإسوواءة إلوويهم أو التشووهير  احتوورام  -7

 بهم.

أو الجسوودية أو سوولامة  النفسووية،قوود تهوودد أو تعوور  الصووحة  التوويعوون السوولوكيات العدوانيووة  الامتنوواع -8

 للخطر.الآخرين 

بوواللوائح والأنظمووة والسياسووات الصووادرة عوون إدارات الجامعووة المختلفووة ويشوومل ذلووك إغوولاق  الالتووزام -9

 المحاضرات. فيالهاتف المحمول 

والمحاضووورات والأعموووال الجامعيوووة  سحضوووور الووودرو المووودبران الامتنووواععووودم تعطيووول الدراسوووة أو  -10

 عليها.تقضى اللوائح بالمواظبة  التي الآخر

فيهووا بوودون توورخيص سووابق موون السوولطات الجامعيووة  الاشووتراكعوودم تنظوويم الجمعيووات داخوول الجامعووة أو  -11

 المختصة.

حوووائط بأيوووة صوووورة بالكليوووة أو جموووع توقيعوووات بووودون  د إصووودار جرائوووعووودم توزيوووع النشووورات أو  -12

 المختصة.ترخيص سابق من السلطات الجامعية 

 المستندات والأوراق الجامعية فيعدم التزوير  -13
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 ومدته والقواعد المنظمة له متحانالاضرورة معرفة مواعيد  -14

 التأديبية:الإجراءات 

الإجووراءات التأديبيووة  واتخوواذ الطالووب سوولوكاً غيوور سوووى فبنووه يتعوور  للمسوواءلة القانونيووة  ارتكوواب حالووة  فووي

 فوويورسوووبه  الطالووب،سووجل  فوويوتتووراوح تلووك الإجووراءات بووين وضووع ملاحظووة دائمووة  بحقووة،المناسووبة 

قووانون تنظوويم الجامعووات  فوويوذلووك وفقوواً للوونظم واللوووائح المعمووول بهووا  نهائيوواً،وفصووله موون الجامعووة  المقوورر،

 التالي:ولائحته التنفيذية على النحو 

 الجامعية:الإجراءات التأديبية التي توقع على الطالب المخالف للقيم والأعراف 

ارتكوواب أيووة مخالفووة للقوويم والأعووراف الجامعيووة ي حووال الطالووب إلووى التحقيووق وتوقووع عليووه إحوودى فووي حالووة 

 ( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات:126العقوبات التالية طبقاً للمادة )

                            كتابة.أو  شفاههالتنبيه  .1

 الإنذار. .2

     الطلابية.الحرمان من بع  الخدمات  .3

 شهراً.الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز  .4

 شهراً.الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز  .5

 أكثر.مقرر أو  في الامتحانالحرمان من  .6

 وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراة لمدة لا تجاوز شهرين أو لمدة فصل دراسي. .7

 أكثر. مقررو فيالطالب  امتحانإلغاء  .8

 دراسياً.الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز فصلاً  .9

 أكثر.واحد أو  دراسيفصل  في الامتحانالحرمان من  .10

 أكثر.أو  دراسيلمدة فصل  والدكتوراةحرمان الطالب من القيد بالماجستير  .11

 دراسي.الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل  .12

إلوووى الجامعووووات الأخووورى ويترتوووب عليوووه عووووودم  لقووورار الفصووومووون الجامعوووة وي بلووو   النهوووائيالفصووول  .13

 العربية.مصر جامعات جمهورية  في الامتحانات صلاحية الطالب للقيد أو التقدم إلى 
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هووذه المووادة، ولا  فوويولا يجوووز الجمووع بووين عقوووبتين تووأديبيتين أو أكثوور موون العقوبووات المنصوووص عليهووا 

وفووي حالووة قيووام الطالووب المخووالف بتكوورار  واحوودة،ي عاقووب عوون المخالفووة الواحوودة موون أكثوور موون جهووة تأديبيووة 

ذات المخالفووة التووي سووبق وأن عوقووب بالإنووذار عنهووا توقووع عليووه أيووا موون العقوبووات التاليووة حصوورا لعقوبووة 

 الإنذار.

 

 

 (:127المادة )

 هي:الهيئات الم ختصة بتوقيع العقوبات 

 المساعدون:الأساتذة والأساتذة  .1

بينووة ولهووم حووق توقيووع   لاب أثنوواء الوودروس  فوويالعقوبووات الأربووع الأولووى الم  المووادة السووابقة عمووا يقووع موون الطوو 

 المختلفة.والمحاضرات والأنشطة الجامعية 

 الكلية:عميد  .2

بينووة  الثمووانيتوقيووع العقوبووات حووق ولووه  أو  اضووطرابات وفووى حالووة حوودوث  السووابقة،المووادة  فوويالأولووى الم 

 الكليووة توقيووعيكووون لعميوود  الامتحووانإخوولال بالنظووام يتسووبب عنووه أو يخشووى منووه عوودم انتظووام الدراسووة أو 

بينووة  علووى أن ي عوور  الأموور خوولال اسووبوعين موون توواريم توقيووع  السووابقة،المووادة  فوويجميووع العقوبووات الم 

وعلووى رئوويس الجامعووة  الجامعووة،موون  النهووائيالعقوبووة علووى مجلووس التأديووب إذا كانووت العقوبووة بالفصوول 

 وتعديلها.تأييد العقوبة أو إلغائها  فيوذلك للنظر  العقوبات،بالنسبة إلى غير ذلك من 

 الجامعة:رئيس  .3

بينووة حووق ولووه   وذلووك بعوود أخووذ رأى  الأخيوورة،المووادة السووابقة عوودا العقوبووة  فوويتوقيووع جميووع العقوبووات الم 

حووال إلووى مجلووس التأديووب موون دخووول أمكنووة الجامعووة حتووى اليوووم  الكليووة،عميوود  ولووه أن يمنووع الطالووب الم 

 لم حاكمته.الم حدد 

 التأديب:مجلس  .4

 العقوبات.توقيع جميع حق وله 
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( إلا بعوود التحقيووق مووع 126البنوود الخووامس ومووا بعووده موون المووادة ) فوويولا توقووع عقوبووة موون العقوبووات الووواردة 

 أقواله.في سماع  سقط حقهالطالب وسماع أقواله فبذا لم يحضر 

 متحان:الاالحرمان من 

حالووة تلووب س ي خرجووه العميوود أو موون ينوووب  فوويأو شووروعاً فيووه ويضووبط  متحووانا فوويكوول طالووب يرتكووب غشوواً  •

الموواد ويعتبوور  بواقي فوي الامتحووانوي حورم مون دخوول ويحورر لوه محضور بالوقعووة  متحووانالاعنوه مون لجنوة 

 التأديب.الطالب راسباً في جميع مواد هذا المتحان وي حال إلى مجلس 

القوورار الصووادر غيابيوواً موون مجلووس التأديووب وذلووك خوولال اسووبوع موون توواريم إعلانووه  فوويالمعارضووة تجوووز  •

إلووى الطالووب أو )ولووى أمووره( ويعتبوور القوورار حضووورياً إذا كووان طلووب الحضووور قوود أعًلوون إلووى شووخص 

 مقبول.الطالب أو ولى أمره أو تخلف الطالب عن الحضور بغير عذر 

وي رفووع الاسووتئناف  الاسووتئنافالقوورار الصووادر موون مجلووس تأديووب الطوولاب إلا بطريووق  فوويلا يجوووز الطعوون  •

بطلووب كتووابي يقوودم إلووى رئوويس الجامعووة خوولال خمسووة عشوور يوموواً موون توواريم إبلاغووه بووالقرار، وعليووه إبوولاغ 

وفووى جميووع الأحوووال لا يجوووز الحكووم  يوموواً،هووذا الطلووب إلووى مجلووس التأديووب الأعلووى خوولال خمسووة عشوور 

 الموضوع. فيبوقف تنفيذ قرارات مجلس تأديب الطلاب أو مجلس التأديب الأعلى قبل الفصل 

 

 وجدت: بروتوكولات التعامل مع الشكاوى والمقترحات إن 

 ويرجى بتشكيل لجنة تكون مسئولة عن فض المنازعات بصفة عامة  

 : يليكما  العلمي يتم التعامل مع الشكاوى المتعلقة بأخلاقيات البحث 

وحقوووق الملكيووة  العلموويلتلقووى الشووكاوى والتظلمووات الخاصووة بأخلاقيووات البحووث إنشوواء صووندوق  •

 الفكرية

وضووع صووندوق الشووكاوى بجوووار مكتووب الدراسووات العليووا والبحوووث ويعلوون ذلووك بمختلووف صووور  •

 النشر.

 لطلاب الدراسات العليا العلميأخلاقيات البحث  ص ما يخدليل الدراسات العليا كل  فييحدد  •

 .العلمييفتح صندوق الشكاوى مرة كل شهر قبل اجتماع لجنة أخلاقيات البحث  •
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 يقوم رئيس اللجنة أو أمين اللجنة بفتح الصندوق ويتم إدراج الشكاوى بجدول أعمال اللجنة. • 

إلووى  العلموويإليووه ممووا يتعلووق بأخلاقيووات البحووث  د مووا يوورعميوود الكليووة كوول  –يحووول الأسووتاذ الوودكتور  •

 للدراسة والإفادة. العلميلجنة أخلاقيات البحث 

تحووول الشووكاوى والتظلمووات المتعلقووة بحمايووة الملكيووة الفكريووة للجنووة المختصووة بووذلك وإفووادة عميوود  •

 الكلية بالأمر.

 متابعة وتلقى الردود على الشكاوى من الجهات المختلفة عن طريق سكرتارية اللجنة. •

 الرد على الشكاوى •

 يتضمن:إنشاء سجل خاص بالشكاوى  •

 اسم صاحب الشكوى .1

 الجهة المرسل إليها الشكوى .2

 الرد على الشكوى .3

 
 


